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http://www.kildebakkeskolen/

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal barn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 100 -140 bern
b) 5-11 ar
¢) Kildebakkens SFO fungerer som én afdeling, hvor vi har bade farskole gruppe og SFO barn.

d) Abningstiden er fra 6.15 til 17.00 med skoletid ind imellem. Vi har farskolebgrn fra marts til
skolestart.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Bekendtgarelse om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelser for folkeskolens skolefritids-
ordninger

| medfer af 8 40, stk. 4, i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtggrelse nr. 665 af 20. juni 2014, fast-
seettes:

§ 1. Mal- og indholdsbeskrivelsen for en skolefritidsordning skal angive, hvilke klassetrin samt
eventuelt tillige alderstrin for bgrn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, skolefritidsordnin-
gen omfatter.

§ 2. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan skolefritidsordningerne skal medvirke til
udmgntningen af kommunens sammenhangende bgrnepolitik, jf. servicelovens § 19, stk. 2.

Stk. 2. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal inden for rammerne af folkeskolens formal angive mal
for samspillet mellem skolefritidsordningens peedagogiske aktiviteter, skolens undervisning og
samarbejdet mellem skole og hjem. Beskrivelsen skal endvidere angive den overordnede ramme
for de paedagogiske aktiviteter og det samarbejde med foraeldrene, der foregar i skolefritidsordnin-
gen.

Stk. 3. Det skal som minimum fremga af mal- og indholdsbeskrivelsen, i hvilket omfang og i gi-
vet fald pa hvilken made skolefritidsordningen
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1) tilbyder lektiestatte, herunder i samspil i forhold til lektiehjeelp og faglig fordybelse i under-

visningstiden, jf. folkeskolelovens § 15, stk. 2,

2) ger en malrettet indsats i forhold til statte eller udfordringer til barn med sarlige behov, for-

udseetninger m.v. og

3) inddrager krop, beveegelse og sundhed i hverdagen, herunder i hvilket omfang det sker i sam-

arbejde med idraetsforeninger eller lignende.

Stk. 4. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal indeholde overvejelser om balancen mellem voksenor-
ganiserede og bgrnenes selvvalgte aktiviteter med henblik pa at sikre bgrnenes medindflydelse pa,
hvad de skal foretage sig i skolefritidsordningen.

Stk. 5. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan sammenhangen sikres ved overgang
fra dagtilbud til skolefritidsordning, herunder ved videregivelse af oplysninger om bgrnene. Beskri-
velsen skal i de tilfeelde, hvor barnene begynder i skolefritidsordningen pa et tidligere tidspunkt
end i forbindelse med skolearets begyndelse i bgrnehaveklassen, angive, om og i givet fald pa hvil-
ken made arbejdet med dagtilbuddenes paedagogiske lereplaner viderefgres indtil skolearets start.

Stk. 6. Hvis skolefritidsordningen omfatter barn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, skal
mal- og indholdsbeskrivelsen angive, pa hvilken made skolefritidsordningen varetager de yngre
barns sarlige behov og bidrager til en god start pa skoleforlgbet for disse barn.

§ 3. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive tidspunktet for, hvornar beskrivelsen senest skal
tages op til revision.

8 4. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. august 2014.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 550 af 18. juni 2009 om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskri-
velser for skolefritidsordninger ophaeves.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Barnene kommer primeert fra ressourcesteerke familier og fra et aktivt lokalsamfund.

Vi har dem fra farskolebgrn til og med 4. klasse (5-11 ar).
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Arbejdsmetoder: Metoder, som vi organiserer os ud fra, er afdelingsmader og ugeplan, hvor vi har faste planlagte
aktiviteter, som vi organiserer os i forhold til. @vrige mader, aktiviteter og andre forhold organise-
res ad hoc af det tilstedeveerende personale under hensyn til en prioritering af faste aktiviteter.

Vi har ligeledes paedagogiske magder med leererne og personalemgder med bgrnehavens afdeling.

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoretiske
og metodiske grundlag (Uddybes

senere i relation til uddannelsespla- | Vi arbejder ud fra Herning Model dagtilbud/skole. Vi benytter os af analysemodellen og udvik-

nens videns- og ferdighedsmal) lingsplaner i arbejdet med bgrnene, samt SMTTE-modellen til beskrivelse og organisering af akti-
viteter.
Ansatte Paedagoger, medhjalpere, studerende og virksomhedspraktikanter.

(pedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Navne: Brian Thielsen

Tveerprofessionelt samarbejde in-
og eksternt:

Kildebakkens SFO har en del samarbejdspartnere; leerere, sundhedsplejersker, psykologer, talepee-
dagoger, socialradgivere, stattepaedagoger, akt-leerere (adfaerd, kontakt og trivsel), daginstitutioner,
skolesekretaer samt pedellen.

Serlige forhold omkring den stu-
derendes ansettelse:

En del af timerne foregar i skolen. Understgttende undervisning. Statte pa klasser eller statte pa en-
kelte barn i udsatte positioner. Der vil ogsa veere studietid - alt sammen i indskolingen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende forventes at arbejde alene i 2. og 3. praktik for at indga som en del af personale-
gruppen. Dvs. abne- og lukkevagter kan forekomme

Der er andre forbehold for 1. ars praktikanter.
Man skal veere forberedt pa at arbejde i hele abningstiden 6.15 — 17.00.
Onsdag er mgdedag dvs. at man skal paregne aftenmgader.

| ferieperioder skal man paregne at samarbejde med bgrnehavens personale. Dvs. at man indgar i
feellespasningen.
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@vrige oplysninger

Skole, SFO og bgrnehave er en institution med felles ledelse og bestyrelse. Bgrnehaven ligger fy-
sisk lige ved siden af.
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3¢

Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi
opfordrer til, at praktikstedet angiver primar og evt. sekundar specialiseringsmulighed. Den primzre specialiserings kompetenceomra-
der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan prasentere det sekundzre specialiseringsomrade pa
samme made)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik
. Skole- og fritidspaedagogik X
. Social- og specialpsedagogik
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Valgfagsomrader:

Falgende emneomrader er valgfag for de studerende i labet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevagelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksztteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelegge, gennemfare og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pada-
gogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Feerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige pada-
gogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tiloyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgatter praktik-
stedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets malgrupper
samt praktikstedets paedagogi-
ske og samfundsmaessige opga-
ver,

anvende viden om praktikste-
dets samfundsmaessige opga-
ver i tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Kildebakkens SFO giver mulighed for at arbejde med malgruppen 5-11
arige barn samt deres familier.

Opgaverne er defineret i Folkeskole loven. Institutionen er underlagt
feellesbestyrelsen og skolens leder samt den paedagogiske leders anvis-
ninger.

Den studerende falger og deltager i planlagte aktiviteter samt varetager
praktiske opgaver.

malseatning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om padago-
giske metoders effekter,

malsztte, tilretteleegge, gen-
nemfgre og evaluere paedago-
gisk praksis med inddragelse
af viden om effekten af for-
skellige paedagogiske meto-
der,

Der arbejdes under institutionens veerdier og mal og indholdsbeskrivel-
sen.
Der arbejdes med metoderne i Herning modellen.

Den studerende tilegner sig kendskab til metoderne og bruger dem i
samarbejde med det gvrige personale samt til vejledning.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedagogisk
praksis, herunder reflektere
over kvaliteten i egne lere-
processer, 0g

Vi bruger analyse modellen og udviklingsplaner fra Herning modellen.
Vi bruger SMTTE-modellen til at planleegge og dokumentere aktiviteter
| det daglige arbejde bruger vi billeddokumentation.

Den studerende tilegner sig kendskab til metoderne og bruger dem i
samarbejde med det gvrige personale samt til vejledning.

Den studerende dokumenterer og evaluerer sin egen praksis og aktivite-
ter.

savel den sundhedsmassige
som den dannelsesmassige be-
tydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og in-
deklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilretteleeg-
gelsen af det paedagogiske ar-
bejde.

Se Mal og indholdsbeskrivelsen

Den studerende indgar gennem det daglige arbejde i udfoldelsen af
dette.

Angivelse af relevant litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved 2/3
af praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der lgbende falges op pa de kompetencemal, der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende laver en dagsorden til hver vejledning og dokumenterer sin leering i por-
tofolien, som lgbende vil vaere udgangspunkt i vejledningen.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den stu-
derendes portfolio i vejled-
ningsprocessen?

Den studerende vil indga i dagligdagen pa lige fod med resten af personalet, men med plads til at
veere studerende.
Hvis den studerende har behov for s&rlig hensyntagen, vil dette selvfglgelig imgdekommes.

b) Vejledningen afholdes en gang ugentligt, hvor vejleder og den studerende gar fra i 1-1% time.

c) Portfolien er lgbende udgangspunkt for vejledning. Det er den studerendes ansvar at lave en dags-
orden til hver vejledning, der afspejler dette.

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerende og praktikstedet udarbejder en arbejdsplan, der tager hensyn til den studerendes gnsker
og praktikstedets behov.

Arbejdsplanen kan andre sig i lgbet af praktikken, specielt i forbindelse med skema overgange, men
ogsa som faglge af vejleders &ndrede skema.

Organisering af kontakt til ud-
dannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i praktikforlg-
bet)

Det er den studerendes ansvar at overhold deadlines og afleveringer til VIA.

| tilfeelde af bekymring eller problemer vil Via blive inddraget for at sikre den studerende opnar et ud-
bytte, der kan fare til bestaet eksamen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspsedagogik

Omrade 3: Udviklings- og leringsrum — 2. praktik.

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrette-
lzeggelse og gennemfarelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage padagogiske og
didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Feerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige pee-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understat-
ter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

professionsfaglig kommunika-
tion, argumentation og samar-
bejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre, kol-
leger, lerere og andre relevante
aktarer,

Den studerende deltager i mgder og anden sparring, der foregar i
dagligdagen. Den studerende bliver delagtiggjort i resultatet af mg-
der og beslutninger pa lige fod med resten af personalegruppen.

Det star den studerende frit at lave serlige aftaler om at deltage sam-
men med andet personale i mgder af relevans for uddannelsen. Den
studerende er derudover en del af den uformelle foreeldrekontakt.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klasse-
rumsledelse,

motivere, lede og samle barn og
unge om konkret leering,

Den studerende far erfaring med klasserumsledelse i forbindelse
med stgttetimer, understgttende undervisning og studietid, som de er
en del af. Da vi ikke har tvungne aktiviteter, er det at ’saelge” sine
aktiviteter og fastholde barnene i dem en stgrre del af den studeren-
des arbejde.

didaktik og metodik knyttet til
leering,

redeggre for sammenhzngen
mellem metodiske og didaktiske
overvejelser og egen padagogi-
ske praksis,

Den studerende har rig mulighed for at udfolde og afprave forskel-
lige metoder og teknikker; brug af SMTTE og et kendskab til Her-
ning modellens metoder.

Dette sker sammen med kolleger og i forbindelse med vejledning.

beveegelsesmassige, musiske,
&stetiske og kreative proces-
sers betydning for trivsel, lee-
ring og udvikling,

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omrader, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende vil pa egen hand og sammen med kolleger sta for at
tilretteleegge, gennemfare og evaluere forlgb, hvor bgrnene tages
med i processen.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Den studerende vil pa egen hand og sammen med kolleger sta for at
tilretteleegge, gennemfare og evaluere lereprocesser.

Dertil vil man lgbende i personalegruppen evaluere bgrnenes trivsel,
sundhed og udvikling.

6-18 ariges forudsatninger og
udviklingsmuligheder, herun-
der bagrn med seerlig behov.

tilretteleegge differentierede pee-
dagogiske aktiviteter gennem

Den studerende vil pa egen hand og sammen med kolleger sta for at
tilretteleegge, gennemfare og evaluere lereprocesser/forlgb.
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analyse af bgrn og unges forud-
setninger og udviklingsmulighe-
der.

Angivelse af relevant littera-
tur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved 2/3
af praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der Igbende falges op pa de kompetencemal, der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende laver en dagsorden til hver vejledning og dokumenterer sin leering i
portofolien, som lgbende vil vaere udgangspunkt i vejledningen.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c¢) Hvordan inddrages den stu-
derendes portfolio i vejled-
ningsprocessen?

a) Den studerende vil indga i dagligdagen pa lige fod med resten af personalet, men med plads til
at veere studerende.
Hvis den studerende har behov for s&rlig hensyntagen, vil dette selvfglgelig imgdekommes.

b) Vejledningen afholdes en gang ugentligt, hvor vejleder og den studerende gar fra i 1-1% time.

c) Portfolien er labende udgangspunkt for vejledning. Det er den studerendes ansvar at lave dags-
orden til hver vejledning, der afspejler dette.

Institutionen som praktiksted:

Den studerende skal kunne arbejde alene med malgruppen.
Den studerende skal kunne arbejde med de kompetencemal, som er opstillet for denne praktik.
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Er der serlige forventninger til
den studerendes forudseetnin-
ger?

Den studerendes arbejdsplan: | Den studerende og praktikstedet udarbejder en arbejdsplan, der tager hensyn til den studerendes gnsker
og praktikstedets behov.

Arbejdsplanen kan &ndre sig i lgbet af praktikken specielt i forbindelse med skema overgange, men
ogsa som falge af vejleders &ndrede skema.

Organisering af kontakt til ud- | Det er den studerendes ansvar at overholde deadlines og afleveringer til VIA.

dannelsesinstitution ] ) S ) .
| tilfelde af bekymring eller problemer vil Via blive inddraget for at sikre den studerende opnar et ud-

(herunder en kort beskrivelse | bytte, der kan fare til bestaet eksamen.
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i praktikforlg-
bet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaedagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.
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Omradet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for pedagogens ansvar

0g opgaver

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bern og unges trivsel,

udvikling og leering fremmes.

Vidensméal: Den studerende
har viden om

Feerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige pada-
gogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leringsmulighe-
der tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understatter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

institutionelle og organisato-
riske rammer for det skole-
og fritidspeedagogiske ar-
bejde,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle og organi-
satoriske rammer for omradet,

Kildebakkens SFO giver mulighed for at arbejde med malgruppen 5-
11 arige bgrn samt deres familier.

Opgaverne er defineret i Folkeskole loven. Institutionen er underlagt
feellesbestyrelsen og skolens leder samt den paedagogiske leders anvis-
ninger.

Den studerende falger og deltager i planlagte aktiviteter samt vareta-
ger praktiske opgaver.

tvaerprofessionelt samar-
bejde med lzerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa
faglige udfordringer i samarbej-
det med lzerere og andre fag-

grupper,

Den studerende indgar i det tveerfaglige samarbejde sarligt i forhold
til lerere og ledelse i arbejdet med og omkring malgruppen.

Den studerende vurderer og analyserer samarbejdet i praktikdokumen-
tet samt i forbindelse med vejledning.
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praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerprofessi-
onelle samarbejdspraksis,

Den studerende indgar i det tveerfaglige samarbejde szrligt i forhold
til leerere og ledelse i arbejdet med og omkring malgruppen.

Den studerende vurderer og analyserer samarbejdet i praktikdokumen-
tet samt i forbindelse med vejledning.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den pze-
dagogiske praksis gennem inno-
vative og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende skaber, vedligeholder eller videreudvikler dele af in-
stitutionens kultur. Vi ser meget gerne, at der er en blivende foran-
dring efter hver studerende.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mal, anvende dokumenta-
tions- og evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem delta-
gelse, systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over pa-
dagogisk praksis og

Den studerende vil lgbende arbejde med portofolien. Den studerende
forventes at inddrage de dokumentations- og evalueringsverktgjer,
der stiftes bekendtskab med i praktikken, i portfolien. Erfaringsop-
samling og refleksion er en del af vejledning.

Angivelse af relevant littera-
tur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der Igbende falges op pa de kompetencemal, der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende laver en dagsorden til hver vejledning og dokumenterer sin laering i por-
tofolien, som lgbende vil vaere udgangspunkt i vejledningen.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som praktik-
sted:

Er der serlige forventninger
til den studerendes forudsaet-
ninger?

a) Den studerende vil indga i dagligdagen pa lige fod med resten af personalet, men med plads til at
veere studerende.
Hvis den studerende har behov for s&rlig hensyntagen, vil dette selvfglgelig imgdekommes.

b) Vejledningen afholdes en gang ugentligt, hvor vejleder og den studerende gar fra i 1-1% time.

c) Portfolien er lgbende udgangspunkt for vejledning. Det er den studerendes ansvar at lave en dags-
orden til hver vejledning, der afspejler dette.

Vi forventer, at den studerende analysere og kommer med input til forbedring af institutionens hverdag.

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerende og praktikstedet udarbejder en arbejdsplan, der tager hensyn til den studerendes gnsker
0g praktikstedets behov.
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Arbejdsplanen kan @ndre sig i lgbet af praktikken, specielt i forbindelse med skema overgange, men ogsa
som falge af vejleders @ndrede skema.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Det er den studerendes ansvar at overholde deadlines og afleveringer til VIA.

| tilfelde af bekymring eller problemer vil Via blive inddraget for at sikre den studerende opnar et ud-
bytte, der kan fare til bestaet eksamen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade. Bachelorprojektet og den tilngrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og
perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere pedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
bade teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

peedagogens professionsfaglighed og professi- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk samspil,

onsetik, og demonstrere professionsfaglig demmekratft,
fglgende forholds indflydelse pa den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
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-Historiske, samfundsmaessige og internatio-
nale,

nationale og internationale forsknings- og ud-
viklingsresultater af relevans for den valgte
problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi prioriterer projekter, der understatter vores 3 linjer. Bevaegelseslinjen, Kreativlinjen og Madkundskab

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Video dokumentation foregar pa Kildebakkens devices. De dele, der skal bruges, overfares herefter.

Kontaktperson for den studerende

Vejleder Brian Thielsen — Brian kan kontaktes pa SFOens tIf. 96287698
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