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Kapitel 1

Overordnede bestemmelser

Kildebakkeskolen, Kildebakkens SFO og Kildebakkens Bernehave har faelles ledelse efter bekendt-
gorelsen om felles ledelse for folkeskoler og kommunale dagtilbud i landdistrikter m.v.

Kapitel 2

Fzllesbestyrelsen

Valg og sammensaetning

§1. 1.

Fallesbestyrelsen bestar af 7 foreeldrerepraesentanter, 2 medarbejderreprasentanter,
samt 2 elevreprasentanter.

Den overordnede leder, som er skolelederen, er den gverste ansvarlige leder af
Kildebakken og dermed sekreteer for Faellesbestyrelsen.

Den peedagogiske leder er en del af feellesbestyrelsen.

Foreldrereprasentanterne og deres suppleanter i Feellesbestyrelsen veelges efter reg-
lerne i Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 28 af 14/01/2014

Valgret og valgbarhed omfatter foreeldre med bern indskrevet pa Kildebakkeskolen,
jvf. bekendtgerelsens bestemmelser herom.

Valgbestyrelsen sammensattes med formanden for den afgéende skolebestyrelse, et
menigt medlem af den afgdende bestyrelse samt den overordnede leder med sidst-
navnte som formand.

Valgperioden er 4 ar.

Der atholdes valg i skoledelen til Faellesbestyrelsen hvert andet &r med valg af hen-
holdsvis 2 og 3 bestyrelsesmedlemmer samt en 1. og en 2. suppleant for disse, sdledes
at kontinuiteten i bestyrelsen sikres.

Skoledelen er siledes repraesenteret med 5 foreldrerepreesentanter.



§ 3.

§ 4.

§5.

§ 6.

§7.

Sammenfaldende med valg efter § 2 vaelger de foreeldre, der har bern

indskrevet i dagtilbuddet og ikke i skolen, 2 forazldrerepraesentanter, samt en 1. og 2.
suppleant for disse. Valg skal veere hvert ar med 1 pers. pd valg ad gangen.
Valgperioden er 2 ar.

Den overordnede leder indkalder medarbejderne til en valghandling med valg af to
medarbejderreprasentanter til Feellesbestyrelsen - en repraesentant fra skoledelen

og en repraesentant fra daginstitutionsdelen.

Valgret og valgbarhed for de under stk. 1 neevnte omfatter ansatte i normerede stillin-
ger, der i hvert af de to tilfeelde er undergivet den overordnede leders umiddelbare le-

delsesansvar.

Hver medarbejder har to stemmer, og der ma kun afgives en stemme pr. kandidat, som
opstilles indenfor egen medarbejdergruppe.

Repreasentanterne vaelges ved almindeligt stemmeflertal.
Der valges for hver gruppe en suppleant efter samme fremgangsmaéde.

Ved stemmelighed afgores valgene ved lodtreekning mellem de kandidater, der har
opnaet stemmelighed.

Valgperioden er ét ar. Valget finder sted hvert &r i maj maned og gelder for det efter-
folgende skoleér.

Elevrepraesentanterne til Faellesbestyrelsen valges af elevradet ved simpelt flertal.
Valget finder sted i august maned.

Ved valgene efter stk. 1 har hver elev én stemme. De to elever, der har féet flest og
nastflest stemmer er valgt.

Herefter vaelges en 1. og 2. suppleant efter samme fremgangsméde.
Ved stemmelighed afgeres valget ved lodtraekning.

Alle valgte medlemmer af Faellesbestyrelsen har stemmeret. Elevreprasentanterne har
dog ikke stemmeret for sa vidt angér personvalg.

Pa Fellesbestyrelsens forste made efter valget konstituerer Fallesbestyrelsen sig

med formand og nastformand, valgt af de stemmeberettigede medlemmer blandt

de foreeldrevalgte repraesentanter ved bundet flertalsvalg. Formanden valges blandt de
5 forzeldrevalgte pé skoledelen og naesteformand blandt de 2 fra dagtilbuddet.



Mgdevirksomhed.

§ 8.

§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

Fzllesbestyrelsens mader atholdes for lukkede dere.

I Feellesbestyrelsens moder deltager uden stemmeret den overordnede leder og paeda-
gogisk leder.

Faellesbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mederne, safremt der behandles
spergsmal af serlig interesse for dem.

Elevrepraesentanterne mé ikke overveere den del af medet, der omhandler personsager.
Fallesbestyrelsen atholder made, nér det enskes af formanden eller nér en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af dagsorden.

Formanden fastsatter tid og sted for mederne, jf. forretningsordenen.

Formanden indkalder til mede med mindst 14 dages varsel.

Formanden fastsatter dagsordenen for mederne og fremsender senest 4 hverdage for
medet dagsorden med eventuelle bilag til alle modets deltagere.

Safremt et medlem ensker sager optaget pa dagsordenen, skal dette meddeles forman-
den eller den overordnede leder, senest 8 dage for medet atholdes.

@vrige brugere kan til formanden eller den overordnede leder fremsatte forslag om
sager, der gnskes optaget pd dagsordenen.

I seerlige tilfelde kan formanden indkalde til mede med kortere varsel med samtidig
angivelse af de sager, der skal behandles p4 medet.

Fallesbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberetti-
gede medlemmer er til stede.

Medlemmerne kan kun deltage i Fellesbestyrelsens afstemninger, nar de personligt er
til stede under disse. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Der fores protokol over Fellesbestyrelsens beslutninger. I protokollen anferes
for hvert mede hvilke personer, der har veeret til stede. Protokollen underskrives

efter hvert mede af de medlemmer, der har deltaget i modet.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfort protokollen og medsendt



§ 15.

bestyrelsens udtalelser og beslutninger.
3. Den overordnede leder og den paeedagogiske leder for SFO og dagtilbud, kan vedre-
rende spergsméal om beslutningernes legalitet kraeve deres opfattelse tilfajet protokol-

len.

Fallesbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Fzllesbestyrelsens befajelser

§ 16.

1. Fellesbestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
byrédet, og den farer tilsyn med hele Kildebakkens virksomhed.

2. Vedr. Fzllesbestyrelsen ansvarsomréader og opgaver henvises der til Folkeskolelovens
§ 44 og Dagtilbudsloven § 15

Kapitel 3

Ledelsen af Kildebakken

Den overordnede leder er leder af den samlede institution omfattende skole, SFO og dagtil-
bud.

Den overordnede leder har det overordnede ansvar for de faglige, personalemaessige, strate-
giske og administrative-gkonomiske forhold, og er ansvarlig for de to institutioners samlede
virksomhed over for Fellesbestyrelsen for Kildebakken og Herning Kommune.

Den pedagogiske leder i Kildebakken, har det peedagogiske ansvar samt den daglige drift og
ledelse af SFO og daginstitutionen, med reference til den overordnede leder og bestyrelse.
Den padagogiske leder er bindeled mellem den overordnede leder og medarbejdere, bern og
foraeldre i Kildebakkens SFO og Bernehave. Den padagogiske leder satter den padagogi-
ske dagsorden og organiserer de padagogiske betingelser, der skaber rammer for barns lz-
ring, udvikling og trivsel.

Ud over ansvar og opgaver beskrevet under ledelsen af Kildebakken har

Den overordnede leders ansvar og opgaver pa folgende omrader:

Varetagelse af budgetfordelingen af de tre institutioner ud fra norm — og nogle-
tal/administrationsgrundlaget

Foretager indstilling om budgettets fordeling til Faellesbestyrelsen

Administrerer de tildelte midler til hver af de tre institutioner under hensyntagen til Faelles-
bestyrelsens beslutninger om prioriteringer og principper for de to omraders virksomhed.
Ansvar i forhold til styringen af lensummen i de tre institutioner

Formand for det feelles MED-udvalg



Ud over ansvar og opgaver beskrevet under ledelsen af Kildebakken har

Den paedagogisk leders ansvar og opgaver pa felgende omrader:

- Ansvar for den peedagogiske og faglige ledelse af daginstitutionen Kildebakken og Kilde-
bakkens SFO

- Forvalter budgetdelen for dagtilbuddet.

- Forestar den paeedagogiske ledelse — herunder arbejdets fordeling og arbejdstidens tilrette-
leggelse for personalet, barnegruppernes sammensatning, udarbejdelse af diverse planer,
politikker, peedagogiske principper med videre

- Har ansvaret for samarbejdet med bern, foraeldre samt interne og eksterne samarbejdspartne-
re

Den overordnede leder og den paedagogiske leder udever deres virksomhed i samarbejde med hin-
anden og de ansatte.

Kapitel 4

Udvalg og rad

MED-udvalg

Der er et MED-udvalg. Udvalget udever sin virksomhed under de geeldende bestemmelser for
MED-organisationen i Herning Kommune

Afdelingsmeder og paedagogisk rad

Der atholdes afdelingsmader én gang manedligt i hhv. bernehave og SFO. Det er padagogisk leder,
der leder afdelingsmederne. Det er lederen, der har ansvaret for dagsorden, og personalet kan kom-
me med emner og punkter til dagsorden.

P4 skolen er der et peedagogisk rad, som bestar af leererne. R&det udever sin funktion efter bestem-
melserne i Vedtaegt for styrelsen af Herning Kommunes Skolevasen. Det er medeleder (valgt af- og
blandt leererne), der sammen med skoleleder laver dagsorden.

Personalet i SFO og peedagogisk rad afholder arligt 4 paedagogiske meder. P4 mederne droftes den
rode trdd i bernenes liv, og der aftales feelles indsatsomrader samt foretages opfelgning pa tidligere
indsatsomrader. Personalet i bernehaven deltager, néar der er relevante emner.

Efter behov kan den overordnede leder og den paeedagogisk leder deltage i meder i begge rad.

Vi afholder en paedagogisk dag for alle ansatte i organisationen, nér det er relevant.



%;/o/ %f/ ZL

grgen L4uritsen — Formand

Lisbeth Morsing — s| ole der/Faellesledex



