Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Kildebakkeskolen og Kildebakkeskolens SFO
Adresse: Soldalen 8,

Postnr. og By: 7480 Vildbjerg

Tlfnr.: 9628 7690 eller 2239 4245

Institutionens E-mail: kildebakkeskolen@herning.dk

Hjemmesideadr.: https://kildebakkeskolen.aula.dk/

Institutionsleder: Lisbeth Morsing
Kontaktperson for praktik i peedagoguddannelsen: Brian Martensen Thielsen

Kommunal: Ja
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bern/unge /voksne
b) Aldersgruppe

¢) Antal stuer/ afdelinger
d) Abningstid

a) 100 -140 bern

b) 5-11 ar

c) Kildebakkens SFO fungerer som én afdeling, hvor vi har bade ferskole gruppe og SFO bern.

d) Abningstiden er fra 6.15 til 16.45 med skoletid ind imellem. Om fredagen lukker vi klokken 16.00.

V1 har forskolebern fra marts til skolestart.

Institutionens formal jf. lovgrundlag.

Bekendtgerelse om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelser for folkeskolens skolefritids-
ordninger

I medfer af § 40, stk. 4, i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgerelse nr. 665 af 20. juni 2014, fast-
sattes:

§ 1. Mél- og indholdsbeskrivelsen for en skolefritidsordning skal angive, hvilke klassetrin samt
eventuelt tillige alderstrin for bern, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, skolefritidsordningen
omfatter.

§ 2. Mél- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan skolefritidsordningerne skal medvirke til
udmentningen af kommunens sammenh@ngende bernepolitik, jf. servicelovens § 19, stk. 2.

Stk. 2. Mél- og indholdsbeskrivelsen skal inden for rammerne af folkeskolens formél angive mal
for samspillet mellem skolefritidsordningens pedagogiske aktiviteter, skolens undervisning og
samarbejdet mellem skole og hjem. Beskrivelsen skal endvidere angive den overordnede ramme for
de pedagogiske aktiviteter og det samarbejde med foraeldrene, der foregér i1 skolefritidsordningen.

Stk. 3. Det skal som minimum fremga af mal- og indholdsbeskrivelsen, i hvilket omfang og i givet|
fald pa hvilken méade skolefritidsordningen
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1) tilbyder lektiestatte, herunder i samspil i forhold til lektiehjaelp og faglig fordybelse i under-
visningstiden, jf. folkeskolelovens § 15, stk. 2,

2) gor en malrettet indsats i forhold til stette eller udfordringer for bern med serlige behov, for-
udsetninger m.v. og

3) inddrager krop, bevegelse og sundhed i hverdagen, herunder i hvilket omfang det sker i sam-
arbejde med idratsforeninger eller lignende.

Stk. 4. Mél- og indholdsbeskrivelsen skal indeholde overvejelser om balancen mellem voksenor-
ganiserede og bernenes selvvalgte aktiviteter med henblik pd at sikre bernenes medindflydelse pa,
hvad de skal foretage sig i skolefritidsordningen.

Stk. 5. Mél- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan sammenhangen sikres ved overgang
fra dagtilbud til skolefritidsordning, herunder ved videregivelse af oplysninger om bernene. Beskri-
velsen skal i de tilfelde, hvor bernene begynder i skolefritidsordningen pa et tidligere tidspunkt end i
forbindelse med skolearets begyndelse 1 bernehaveklassen, angive, om og i givet fald pé hvilken
mdde arbejdet med dagtilbuddenes padagogiske lereplaner viderefores indtil skolearets start.

Stk. 6. Hvis skolefritidsordningen omfatter bern, der endnu ikke har pdbegyndt skolegangen, skal
mal- og indholdsbeskrivelsen angive, pd hvilken made skolefritidsordningen varetager de yngre berns
serlige behov og bidrager til en god start pd skoleforlebet for disse bern.

§ 3. Mél- og indholdsbeskrivelsen skal angive tidspunktet for, hvornar beskrivelsen senest skal
tages op til revision.

§ 4. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. august 2014.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 550 af 18. juni 2009 om krav til indholdet af mél- og indholdsbeskri-
velser for skolefritidsordninger ophaeves.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
berne- / bruger/borgergruppe.

Bornene kommer primert fra ressourcesterke familier og fra et aktivt lokalsamfund.

Vi har dem fra forskolebern til og med 4. klasse (5-11 ér).
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes senere
i relation til uddannelsesplanens
videns- og ferdighedsmal)

Metoder, som vi organiserer os ud fra, er afdelingsmeder og ugeplan, hvor vi har faste planlagte
aktiviteter, som vi organiserer os i forhold til. @vrige meader, aktiviteter og andre forhold organiseres

ad hoc af det tilstedevaerende personale under hensyn til en prioritering af faste aktiviteter. Vi har
ligeledes padagogiske mader med lererne og personalemeder med bernehavens afdeling.

Vi arbejder ud fra Herning Model dagtilbud/skole. Vi benytter os af analysemodellen og udvik-
lingsplaner i arbejdet med bernene, samt SMTTE-modellen til beskrivelse og organisering af akti-
viteter.

Ansatte (pedagogisk faggrupper,
andre faggrupper)

Padagoger, medhjalpere, studerende og virksomhedspraktikanter.

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Pedagogisk grunduddannelse:

X<

PD modul 1 praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:
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Navne: Brian Thielsen

Tvearprofessionelt samarbejde in- og
eksternt:

Kildebakkens SFO har en del samarbejdspartnere; lerere, sundhedsplejersker, psykologer, talepee-
dagoger, socialradgivere, stottepaedagoger, akt-lerere (adfaerd, kontakt og trivsel), daginstitutioner,
skolesekretaer samt pedellen.

Serlige forhold omkring den stu-
derendes ansattelse:

En del af timerne foregar i skolen. Man kommer til at have understettende undervisning. Stette pa
klasser eller stotte pa enkelte bern i udsatte positioner, alt efter hvilken praktik man er i gang med.
Der vil ogsd vare studietid - alt sammen i indskolingen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekraftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende forventes at kunne arbejde alene i 2. og 3. praktik for at indgd som en del af
personale
gruppen. Dvs. man kan forvente at atholde skole/hjem samtaler i SFO regi, sammen med lererne

Der er andre forbehold for 1. ars praktikanter.
Man skal vaere forberedt pé at arbejde i hele abningstiden 6.15 — 16.45
Onsdag er modedag dvs. at man skal piregne aftenmeder.

I ferieperioder skal man paregne at samarbejde med bernehavens personale. Dvs. at man indgar i
feellespasningen.
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Ovrige oplysninger

Skole, SFO og bernehave er en institution med faelles ledelse og bestyrelse. Bornehaven ligger fysisk
lige ved siden af.
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Uddannelsesplan
Praktikstedet skal jf. bekendtgerelsen §9 stk. 2 udferdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende.

Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemaélene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur,
organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshejskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professions-
hejskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Scet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi
opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundcer specialiseringsmulighed. Den primcere specialiserings kompetenceomrad-
der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundcere specialiseringsomrdde pa

samme mdde)

Primcer: Sekundecer:

Dagtilbudspadagogik
Skole- og fritidspadagogik X

Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende 1 lobet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses 1 det daglige arbejde 1 institutionen?

1) Kreative udtryksformer. ”
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevagelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iverksatteri. X
6) Social innovation og entreprenerskab. X
7) Kulturmede og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1.

Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelcegge, gennemfore og evaluere pcedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peeda-
gogisk praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne lcereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om

Feerdighedsmdl: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige paeda-
gogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understotter praktik-
stedet den studerendes laring indenfor dette?)

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets peedagogiske og
samfundsmeessige opgaver,

anvende viden om praktikste-
dets samfundsmeessige opgaver
i tilrettelceggelsen af det
peedagogiske arbejde,

Kildebakkens SFO giver mulighed for at arbejde med malgruppen 5-11
arige bern samt deres familier.

Opgaverne er defineret 1 Folkeskole loven. Institutionen er underlagt
feellesbestyrelsen og skolens leder samt den paedagogiske leders anvis-
ninger.

Den studerende folger og deltager i planlagte aktiviteter samt varetager
praktiske opgaver.

malscetning, tilretteleeggelse og
organisering af peedagogisk
praksis, herunder om pceedago-
giske metoders effekter,

malscette, tilretteleegge, gen-
nemfore og evaluere pceedago-
gisk praksis med inddragelse af

viden om effekten af forskellige
peedagogiske metoder,

Der arbejdes under institutionens vaerdier og mél og indholdsbeskrivelsen.
Der arbejdes med metoderne 1 Herning modellen.

Den studerende tilegner sig kendskab til metoderne og bruger dem 1
samarbejde med det gvrige personale samt til vejledning.
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evaluerings-, undersogelses- og
dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere egen
deltagelse i peedagogisk
praksis, herunder reflektere
over kvaliteten i egne lcere-
processer, og

Vi bruger analyse modellen og udviklingsplaner fra Herning modellen.
Vi bruger SMTTE-modellen til at planleegge og dokumentere aktiviteter
I det daglige arbejde bruger vi billeddokumentation.

Den studerende tilegner sig kendskab til metoderne og bruger dem i
samarbejde med det gvrige personale samt til vejledning.
Den studerende dokumenterer og evaluerer sin egen praksis og aktiviteter.

savel den sundhedsmeessige som
den dannelsesmeessige betydning
af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og in-
deklima.

anvende viden om sundhed og|
sundhedsfremme i tilretteleg-
gelsen af det peedagogiske ar-
bejde.

Se Mal og indholdsbeskrivelsen

Den studerende indgar gennem det daglige arbejde 1 udfoldelsen af dette.

Angivelse af relevant litteratur:

Evaluering. Her formuleres

hvordan den studerendes le-
ringsudbytte evalueres ved 2/3 af]
praktikperioden

Det forventes, at den studerende
tofolien, som lebende vil vare u

Til den ugentlige vejledning vil der lobende folges op pé de kompetencemél, der er for praktikken.

laver en dagsorden til hver vejledning og dokumenterer sin lering 1 por-
dgangspunkt 1 vejledningen.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlebet for den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og hvornér atholdes
vejledning?

c) Hvordan inddrages den stu-
derendes portfolio 1 vejled-
ningsprocessen?

Den studerende vil indgé i dagligdagen pa lige fod med resten af personalet, men med plads til at
vare studerende.
Hvis den studerende har behov for s@rlig hensyntagen, vil dette selvfolgelig imedekommes.

b) Vejledningen atholdes en gang ugentligt, hvor vejleder og den studerende gér fra 1 1-1% time.

c) Portfolien er lobende udgangspunkt for vejledning. Det er den studerendes ansvar at lave en dags-
orden til hver vejledning, der afspejler dette.

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerende og praktikstedet udarbejder en arbejdsplan, der tager hensyn til den studerendes ensker og
praktikstedets behov.

Arbejdsplanen kan @ndre sig i labet af praktikken, specielt i forbindelse med skema overgange, men ogsa
som folge af vejleders @ndrede skema.

Organisering af kontakt til ud-
dannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder
sig, hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlebet)

Det er den studerendes ansvar at overhold deadlines og afleveringer til VIA.

I tilfeelde af bekymring eller problemer vil Via blive inddraget for at sikre den studerende opnar et udbytte,
der kan fore til bestéet eksamen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspedagogik

Omrade 3: Udviklings- og leeringsrum - 2. praktik.

Omradet retter sig mod peedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og lceringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrette-
leeggelse og gennemforelse af og kommunikation om pceedagogiske aktiviteter i pcedagogisk praksis.

\Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhcenge mellem forskellige udviklings- og lceringsrum og varetage pceedagogiske og
didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal: Den studerende har
viden om

[Feerdighedsmal: Den studerende
kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige pee-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understotter
praktikstedet den studerendes lering indenfor dette?)

professionsfaglig kommunika-
tion, argumentation og samar-
bejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt medforceldre, kol-
leger, leerere og andre relevante
aktorer,

Den studerende deltager i meder og anden sparring, der foregar i
dagligdagen. Den studerende bliver delagtiggjort i resultatet af moder
og beslutninger pa lige fod med resten af personalegruppen.

Der kan ske at den studerende deltager i Skole/hjem samtaler.

Det star den studerende frit at lave serlige aftaler om at deltage sam-
men med andet personale i moder af relevans for uddannelsen. Den

studerende er derudover en del af den uformelle foreldrekontakt
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ledelse af udviklings- og lce-
ringsrum, herunder om klasse-
rumsledelse,

motivere, lede og samle born og
unge om konkret lcering,

Den studerende fér erfaring med klasserumsledelse i forbindelse med
stottetimer, understattende undervisning og studietid, som de er en del
af.

Da vi 1 SFO ikke har tvungne aktiviteter, er det at ”salge” sine
aktiviteter og fastholde bernene i dem en storre del af den studerendes
arbejde.

didaktik og metodik knyttet til
lcering,

redegore for sammenhcengen
mellem metodiske og didaktiske
overvejelser og egen pedagogiske
praksis,

Den studerende har rig mulighed for at udfolde og afpreve forskellige
metoder og teknikker; brug af SMTTE og et kendskab til Herning
modellens metoder.

Dette sker sammen med kolleger og 1 forbindelse med vejledning.

beveegelsesmeessige, musiske,
cestetiske og kreative processers
betydning for trivsel, lering og
udvikling,

tilrettelcegge, gennemfore og
evaluere differentierede lcere-
processer inden for udvalgte
omrader, herunder inddrage born
0g unges perspektiv,

Den studerende vil pa egen hand og sammen med kolleger sta for at
tilrettelegge, gennemfore og evaluere forlgb, hvor bernene tages med 1
processen.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

tilrettelcegge, gennemfore og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt born og unges
omsorg og sundhed, og

Den studerende vil pa egen hand og sammen med kolleger sta for at
tilrettelegge, gennemfore og evaluere lereprocesser.

Dertil vil man lebende 1 personalegruppen evaluere bernenes trivsel,
sundhed og udvikling.

6-18 driges forudscetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
born med scerlig behov.

tilretteleegge differentierede pce-
dagogiske aktiviteter gennem

Den studerende vil pa egen hand og sammen med kolleger sta for at
tilrettelegge, gennemfore og evaluere lereprocesser/forleb, der
tilgodeser berns differentierede leringsforudsatninger.

Side 13 af




analyse af born og unges forud-
scetninger og udviklingsmulighe-
der.

Angivelse af relevant litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lz-
ringsudbytte evalueres ved 2/3
af praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der lobende folges op pa de kompetencemal, der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende laver en dagsorden til hver vejledning og dokumenterer sin lering i
portofolien, som lgbende vil vaere udgangspunkt i vejledningen.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelegges ud-
dannelsesforlabet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar atholdes
vejledning?

c) Hvordan inddrages den stu-
derendes portfolio 1 vejled-
ningsprocessen?

a) Den studerende vil indga i1 dagligdagen pa lige fod med resten af personalet, men med plads til at
vare studerende.
Hvis den studerende har behov for sarlig hensyntagen, vil dette selvfelgelig imedekommes.

b) Vejledningen atholdes en gang ugentligt, hvor vejleder og den studerende géar fra i 1-1'% time.

c) Portfolien er lobende udgangspunkt for vejledning. Det er den studerendes ansvar at lave dags-
orden til hver vejledning, der afspejler dette.

Institutionen som praktiksted:

Den studerende skal kunne arbejde alene med mélgruppen.
Den studerende skal kunne arbejde med de kompetencemal, som er opstillet for denne praktik.
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Er der serlige forventninger til den studerendes forudsatninger?

Den studerendes arbejdsplan:  |Den studerende og praktikstedet udarbejder en arbejdsplan, der tager hensyn til den studerendes ensker og
praktikstedets behov.

Arbejdsplanen kan @ndre sig i labet af praktikken specielt i forbindelse med skema overgange, men ogsa
som folge af vejleders @ndrede skema.

Organisering af kontakt til ud- |Det er den studerendes ansvar at overholde deadlines og afleveringer til VIA.

dannelsesinstitution ) ) o )
[ tilfeelde af bekymring eller problemer vil Via blive inddraget for at sikre den studerende opnér et ud-

(herunder en kort beskrivelse af |bytte, der kan fore til bestiet eksamen.
hvordan praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlebet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik

Omrddet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeessige og organisatoriske grundlag for pcedagogens ansvar og

opgaver

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspcedagogik, sd born og unges trivsel,

udvikling og leering fremmes.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Feerdighedsmdl: Den studerende
kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige paeda-
gogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understotter
praktikstedet den studerendes lering indenfor dette?)

institutionelle og organisato-
riske rammer for det skole-

ogfritidspeedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle og organi-
satoriske rammer for omrddet,

Kildebakkens SFO giver mulighed for at arbejde med mélgruppen 5-11
arige bern samt deres familier.

Opgaverne er defineret 1 Folkeskole loven. Institutionen er underlagt
feellesbestyrelsen og skolens leder samt den padagogiske leders anvis-
ninger.

Den studerende folger og deltager i planlagte aktiviteter samt varetager
praktiske opgaver.
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tveerprofessionelt samarbejde
med leerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere pd
faglige udfordringer i samarbejdet|
med lerere og andre faggrupper,

Den studerende indgér i det tvaerfaglige samarbejde sarligt i forhold til
leerere og ledelse 1 arbejdet med og omkring malgruppen.

Den studerende vurderer og analyserer samarbejdet i praktikdokumentet
samt i forbindelse med vejledning.
Der kan ske at den studerende deltager i Skole/hjem samtaler.
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praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indgd i samt analysere og vurdere
praktikstedets tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Den studerende indgar i det tvaerfaglige samarbejde serligt 1 forhold til
lerere og ledelse 1 arbejdet med og omkring malgruppen.

Den studerende vurderer og analyserer samarbejdet i praktikdokumentet
samt 1 forbindelse med vejledning.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den pce-
dagogiske praksis gennem inno-
vative og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende skaber, vedligeholder eller videreudvikler dele af in-
stitutionens kultur. Vi ser meget gerne, at der er en blivende forandring
efter hver studerende.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pce-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

08

scette mal, anvende dokumenta-
tions- og evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion over peedagogisk
praksis og

Den studerende vil loebende arbejde med portofolien. Den studerende
forventes at inddrage de dokumentations- og evalueringsvarktojer, der
stiftes bekendtskab med i praktikken, i portfolien. Erfaringsopsamling
og refleksion er en del af vejledning.

Angivelse af relevant litteratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes le-
ringsudbytte evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der lobende folges op pa de kompetencemadl, der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende laver en dagsorden til hver vejledning og dokumenterer sin lering 1 por-
tofolien, som lgbende vil vare udgangspunkt i vejledningen.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlebet for den enkelte
studerende?:

b) Hvordan og hvornér atholdes
vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio 1 vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende vil indga i1 dagligdagen pa lige fod med resten af personalet, men med plads til at
veaere studerende.
Hvis den studerende har behov for sarlig hensyntagen, vil dette selvfelgelig imedekommes.

b) Vejledningen atholdes en gang ugentligt, hvor vejleder og den studerende géar fra i 1-1'% time.

c) Portfolien er lobende udgangspunkt for vejledning. Det er den studerendes ansvar at lave en dags-
orden til hver vejledning, der afspejler dette.

Institutionen som praktiksted:

Er der saerlige forventninger til den

studerendes forudsatninger?

Vi forventer, at den studerende analysere og kommer med input til forbedring af institutionens hverdag.

Den studerendes arbejdsplan:

Den studerende og praktikstedet udarbejder en arbejdsplan, der tager hensyn til den studerendes ensker og
praktikstedets behov.
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Arbejdsplanen kan @ndre sig i labet af praktikken, specielt i forbindelse med skema overgange, men ogsa
som folge af vejleders @ndrede skema.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlebet)

Det er den studerendes ansvar at overholde deadlines og afleveringer til VIA.

I tilfeelde af bekymring eller problemer vil Via blive inddraget for at sikre den studerende opnér et ud-
bytte, der kan fore til bestéet eksamen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

\Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

\Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og
perspektivering af praksis.

\Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgreense og undersoge en relevant professionsfaglig problemstilling af bade
teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering afpedagogisk
praksis,

peedagogens professionsfaglighed og professi- |formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer pcedagogisk samspil,
onsetik, 0g demonstrere professionsfaglig dommekraft,
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folgende forholds indflydelse pd den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den valgte
problemstilling,
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-Historiske, samfundsmcessige og internationale,

nationale og internationale forsknings- og ud-
viklingsresultater af relevans for den valgte
problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersogelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersaogelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi prioriterer projekter, der understetter vores 3 linjer. Bevagelseslinjen, Kreativlinjen og Madkundskab

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Video dokumentation foregar pa Kildebakkens devices. De dele, der skal bruges, overfores herefter.

Kontaktperson for den studerende

Vejleder Brian Martensen Thielsen kan kontaktes pad SFO tlf.nr. 2239 4245
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